[ LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO IN ITALIA ]

1. Interventi di formazione professionale (Regioni).

2.Incentivi per [l'assunzione, I'auto-impiego, il
mantenimento e la stabilizzazione dell’occupazione.

3.Programmi finalizzati all’inserimento lavorativo di
specifiche categorie (giovani inoccupati, immigrati,
disabili...)

4.Contratti a causa mista: forme contrattuali che
prevedono un’integrazione tra esperienze
professionali e momenti formativi (es.

apprendistato).
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